Certificacion No. 953210 - 0215 SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.628.650,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.6200936 del 11 de abril de 2024

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los
disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Articulacion del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Doce (12) de abril de Dos Mil Veinticuatro (2024)

El Término inicial pactado fue de 08 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

10 de diciembre de 2024

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales es de Treinta y
Cuatro Millones Setecientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Pesos M/CTE
($34.774.500)

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y ambientes.

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestién
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
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tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacién con la
educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacioén se encuentren en estado "en formacién” en el sistema
de gestidén académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccion general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la programacién de la
formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
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Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.
Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 7497578 del 14 de febrero de 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los
disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Articulacion del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta
en la especialidad requerida y/o de su perfil

Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 293 dias, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato.

Fecha de terminacion En Ejecucion

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, cuarenta y cuatro
millones novecientos veintiin mil ochocientos noventa y un pesos M/CTE
($44.921.891)

Obligaciones especificas del contrato

2.2.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.
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2.2.2 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

2.2.3 Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

2.2.4 Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

2.2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2.2.6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo méximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacidn profesional.

2.2.7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

2.2.8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

2.2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

2.2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

2.2.11 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.
2.2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

2.2.13 Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

2.2.14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional.
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2.2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

2.2.16 Acompanar a los aprendices en las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz.

2.2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacién de la formacion del Centro.

2.2.18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

2.2.19 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.
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e 2.2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

o 2.2.21Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formaciéon de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos, en los momentos que se requiera

e 2.2.22 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

e 2.2.23 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

e 2.2.24 Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

o 2.2.25Realizarlas demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15 dias de septiembre de
2025.

e .
ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ.
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

e

Proyectd: Luz Jeraldin Sanchez Lopez
Apoyo Contratacion CISM
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Certificacion No. 101050 — 0671 : A:

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.628.650,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.6200936 del 11 de abril de 2024

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los
disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
programa Articulacién del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Doce (12) de abril de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 08 meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 10 de diciembre de 2024

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales es de Treinta y

Cuatro Millones Setecientos Setenta y Cuatro Mil Quinientos Pesos M/CTE
($34.774.500)

Obligaciones especificas del contrato

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo tecnolégico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



Certificacion No. 101050 — 0671

[ 4
SENA

N

tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacion con la
educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccién general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales
y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.
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Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.
Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental acorde a
la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestidn
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro
y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 25 dias del mes de
noviembre de 2024.

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

n N oA
e

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio /"@h{ﬂ
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 501010-753

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.628.650, Celebro6
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4830249 del 31 de marzo de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios
del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion
para la vigencia 2023. PRODUCCION DE MULTIMEDIA.

Fecha de Inicio: Once (11) de abril de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 08 meses 04 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta Millones

Novecientos Cincuenta y Cinco Mil Quinientos Ocho Pesos M/CTE ($30.955.508)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de
gestion académica de la entidad.
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Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros).

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24 dias de noviembre de 2023.

AFA
P‘ nador Grupo de Apoyo-Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

T —

N
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio }@“ﬁ
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacién - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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INSTITUTO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
PROGRESO EMPRERSARIAL “PROEM”
NIT: 79878664 - 6
APROBACION OFICIAL PARA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
SEGUN RESOLUCION No. 2516 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2011
Y REGISTRO DE PROGRAMAS TECNICOS LABORALES POR COMPETENCIAS SEGUN

RESOLUCIONES No. 2057 del 22 de Julio 2013 y 2227 del 03 de agosto de 2018
EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VILLAVICENCIO

EL INSTITUTO PROEM

CERTIFICA QUE:

El sefior ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado con Cédula de Ciudadania
No 79.628.650 de Bogota y matricula profesional No 25255-315401, presto sus
servicios a nuestra institucion del 1 de junio al 29 de diciembre de 2022, como
instructor de Informatica; cumpliendo satisfactoriamente todas sus funciones vy

caracterizandose por su respeto y puntualidad.

La presente se expide a favor del interesado el treinta (30) dia del Mes de Diciembre
del dos mil veintidés (2022).

Cordialmente,

WILLIAM ANDRES GALINDO PENUELA
Rector

Calle 10 N° 45 A17 3ra Etapa La Esperanza Diagonal Biblioteca German Arciniegas
Fijo: 6664583M06vil:3202138000 — 3118043252
PAGINA WEB: www.proem.edu.co EMAIL: institutoproem@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Proceso de gestién de la contratacién
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

CONTRATO 2 8 34
CONTRATANTE :  MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA :  ALEJANDRO BONILLA ALONSO
N° IDENTIFICACION :  79.628.650 DE VILLAVICENCIO

. PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL INGENIERO DE
OBJETO . SISTEMAS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION, DESARROLLO,
' ACTUALIZACION, O MODIFICACION DE COMPONENTES,

MODULOS O SERVICIOS EN LINEA PARA EL MUNICIPIO”.

DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS ML

VALOR SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 12.266.667)
PLAZO . TRES (03) MESES Y DIEZ (10) DIAS

LUGAR DE |

SUSCRIPCION . VILLAVICENCIO — META

FECHA DE .

Entre los suscritos a saber FERNANDO YESID CADENA BAYONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 17.585.819 expedida en Arauca (Arauca), quien actlia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, en su caracter de SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES — TIC, nombrado mediante Decreto 1000-21/020 del 23 de ENERO de 2018 y Acta de
Posesion No. 1100-03.38-003 del 24 de ENERO de 2018, delegado(a) para contratar de conformidad con la
Resolucién No. 1000-56.11/095 del 24 de AGOSTO de 2017 quien para los efectos del presente contrato se
llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado(a) con la
cedula de ciudadania No 79.628.650 de Villavicencio y NIT 79.628.650 -1, obrando en nombre propio, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que mediante
oficio de fecha 09 de agosto de 2019 la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones -
TIC elabora el presupuesto oficial por un valor total d¢ CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS MDA CTE ($ 14.720.000). 2. Que se anexa planilla donde se relacionan las actividades en desarrollo
del Proyecto denominado DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD
DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA. Registrado con cédigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion
de proyectos SSEPI No 2016-050001-0008. 3. Que se anexa formato de programacion de recursos por fuentes
financiacién con cargo al Proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEAPARA LA
CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA. Registrado con cédigo BPI del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEPI No 2016-050001-0008. 4. Que el DIRECTOR DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA certifica que el Proyecto IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ATENCION DIGITAL
PARA EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, registrado con cédigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion
de proyectos SSEPI N° 2017-050001-0013, se encuentra registrado en el banco de proyectos. 5. Que se anexa
el formato de seguimiento a la programacion de las actividades principales con cargo al proyecto
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO,
META, ORINOQUIA. Registrado con codigo BP! del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI
No 2016-050001-0008. 8. Que la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC elabora
el listado de actividades a desarrollar. 7. Que el Director de Tramites y Servicios en Linea certifica que se publico
en la pagina web del Municipio el Proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA
PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA. Registrado con cédigo BPI del sistema de
seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No 2016-050001-0008, que se encuentra publicado en la pagina
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Proceso de gestién de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

web de la Alcaldia.8. Que el Profesional Universitario de la Oficina de Contratacion certifica que para el proceso
de contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL INGENIERO DE
SISTEMAS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION, DESARROLLO, ACTUALIZACION, O MODIFICACION
DE COMPONENTES, MODULOS O SERVICIOS EN LINEA PARA EL MUNICIPIO”, se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2019. 9. Que la SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC elaboré el andlisis del sector para conocer el sector relacionado
con el objeto del presente proceso de Contratacion directa. 10. Que la SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC present6 estudio previo modalidad contratacion directa
cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS PARA
EL DISENO, IMPLEMENTACION, DESARROLLO, ACTUALIZACION, O MODIFICACION DE
COMPONENTES, MODULOS O SERVICIOS EN LINEA PARA EL MUNICIPIO”. La Secretaria de: las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion TIC, a través de la Direccién de tramites y servicios el linea
tiene la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios profesionales, para poder desarrollar en
forma temporal tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA.
Registrado con cédigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No 2016-050001-0008.

El Municipio de Villavicencio (Meta), se encuentra avanzando en las tecnologias de la informacion vy las.

comunicaciones, buscando garantizar el maximo aprovechamiento de las TIC’s, con el fin de contribuir con la
construccion de un Gobierno abierto, mas eficiente, mas trasparente, mas participativo y que preste mejores
servicios con la colaboracion de toda la ciudadania. Actualmente el municipio de Villavicencio (Meta), se
encuentra en cumplimiento de la estrategia de gobiemo en linea en un porcentaje del 70% segun los resultados
de evaluacion del indice de Gobierno en Linea de 2017 de las Alcaldias y Gobernaciones. Gobierno en Linea
establece cuatro (04) subindices tales como: TIC para Servicios, TIC para el Gobierno Abierto, TIC para la
Gestion, Seguridad y Privacidad de la Informacion. Segun el Decreto No. 1078 de 2015, Articulo 2.2.9.1.2.1. En
donde se establecen los componentes fundamentales de la Estrategia que facilitaran la masificacion y oferta
del Gobierno en Linea. * TIC para Servicios: Comprende la provision de tramites y servicios a través de medios
electronicos, enfocados a dar soluciones a las principales necesidades y demandas de los ciudadanos y
. empresas, en condiciones de calidad, facilidad de uso y mejoramiento continuo. » TIC para el Gobierno Abierto:
Comprende las actividades encaminadas a fomentar la construccion de un estado mas transparenté,
participativo y colaborativo involucrando a los diferentes actores en los asuntos publicos mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. * TIC para la Gestién: Comprende la planeacion y gestion
tecnologica, la mejora de proceso internos y el intercambio de informacion. Igualmente, la gestion y
aprovechamiento de la informacion para el analisis, toma de decisiones y el mejoramiento permanente, con un
enfoque integral para una respuesta articulada del gobierno y para hacer més eficaz la gestion administrativa
entre instituciones de Gobiemo. * Seguridad y Privacidad de la Informacion: Comprende las acciones
transversales a los demas componentes enunciados, tendientes a proteger la informacion y los sistemas de
informacién de acceso, uso, divulgacion, interrupcion o destruccion no autorizada. Asi mismo en el Decreto No.
1078 de 2015, Articulo 2.2.9.1.2.4, se establece que las entidades del orden nacional, deberan incluir la
estrategia de gobierno en linea de forma transversal dentro de sus. planes estratégicos sectoriales e
institucionales, y anualmente dentro de los planes de accion de acuerdo con el modelo integrado de planeacion
y gestion de qué trata el Decreto 2482 de 2012 o las normas que lo modifiquen .o sustituyan. Conforme a lo
anterior. La Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion TIC tiene la necesidad de
contratar la presente prestacion de servicios profesionales, para la cual requiere a un Ingeniero de Sistemas
con experiencia a fin de desarrollar en forma temporal actividades de apoyo a la Direccion de Tramites y
servicios en linea y la Direccion de Sistemas Tecnoldgicos e Informaticos. Todo esto sustentado en que la
capacidad de la planta de la administracion Municipal, esta limitada por el nimero de cargos existentes. Para
el caso concreto de la situacién que se plantea, es pertinente evaluar la capacidad de respuesta de la
administracion Municipal a la luz del articulo 209 de la Constitucion Politica, el cual dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
eficacia y celeridad, para alcanzar sus fines. El Municipio como toda entidad estatal tiene una estructura y unos
medios; entre estos esta la posibilidad de vincular colaboradores para la prestacién de servicios, le permite que
sin crecer en su estructura, satisfacer necesidades de manera transitoria. La Secretaria de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciéon TIC ha establecido que el MUNICIPIO" DE VILLAVICENCIO tiene la
obligacién legal de atender dicha necesidad con base en lo dispuesto en: Constitucién Politica Articulo 229:
Derecho al acceso a la justicia. La Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion TIC y
la Direccion de Tramites y servicios en linea y la Direccion de sistemas tecnoldgicos e Informéticos tiene la
necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro de sus competencias como
dependencias del ente territorial tienen a cargo la obligacién de cumplir con las siguientes estrategias
establecidas por el Gobierno Nacional: Gobierno en Linea, Vive Digital, Transparencia y Participacion
ciudadana, ademas debe cumplir con la atericion oportuna y adecuada de las peticiones y solicitudes de los
ciudadanos. De igual forma el Municipio de Villavicencio a través de la Secretaria de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicacion TIC y la Direccion de Tramites y servicios en linea y la Direccion de sistemas
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Proceso de gestion de la contratacion
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION POR FUNCIONAMIENTO

Municipio de Villavicencio

tecnolégicos e Informaticos debe realizar actualizaciones y modificaciones a los componentes, herramientas y '

servicios digitales que posee, con el fin de realizar mejoras que faciliten los procesos en linea al ente territorial
y a la ciudadania de manera eficiente y oportuna. Ademas, la Secretaria de las tecnologias de la Informacion y
comunicaciones TIC en cumplimiento de sus metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal Vigencia
2016-2019, requiere contar con un profesional, como apoyo a la Direccion de Tramites y servicios en linea y la
Direccion de sistemas tecnolégicos e Informaticos de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion TIC del Municipio de Villavicencio, que apoye las actividades temporales para implementar y
desarrollar las fases de la estrategia de Gobiemo en Linea: 1. TIC para el Gobierno Abierto: Comprende las
actividades encaminadas a fomentar la construccion de un estado mas transparenté, participativo y colaborativo
involucrando a los diferentes actores en los asuntos publicos mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. 2. TIC para la Gestion: Comprende la planeacion y gestién tecnoldgica, la
mejora de proceso internos y el intercambio de informacién. lgualmente, la gestion y aprovechamiento de la
informacién para el andlisis, toma de decisiones y el mejoramiento permanente, con un enfoque integral para
una respuesta articulada del gobierno y para hacer mas eficaz la gestion administrativa entre instituciones de
Gobierno. 3. TIC para Servicios: Comprende la provision de tramites y servicios a través de medios electrénicos,
enfocados a dar soluciones a las principales necesidades y demandas de los ciudadanos y empresas, en
condiciones de calidad, facilidad de uso y mejoramiento continuo. Que el Acuerdo 325 de 2017, Articulo 11. La
Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - TIC tiene como funciones; literal a)
Promover el uso de las Tecnolégicas de la Informacién y la Comunicacién en el orden municipal, como
herramienta de desarrollo, permitiendo asi su acceso, apropiacion y beneficios a todos los habitantes del
municipio, generando aumento de ia competitividad,; literal d) Gestionar el apoyo técnico que sea requerido por
las diferentes dependencias de la entidad territorial, para la creacién, implementacion y actualizacién de
sistemas redes de informacién que contribuyan al desarrollo tecnolégico del municipio; y literal n) formular y
gjecutar el plan de comunicaciones de la administracion Municipal, desarrollando estrategias de consolidacion
de la imagen institucional y del Gobierno. Y en el Acuerdo 325 de 2018, Articuio 13. la Direccion de Tramites y
Servicios en Linea tiene como funciones: literal a) Generar, administrar, desarrollar, tramitar el soporte,
mantener, actualizar e implementar los tramites, servicios y aplicaciones para los usuarios internos y externos,
jiteral b) Participar en la planeacién, adquisicion, y puesta en servicio de la infraestructura de telecomunicaciones
y plataforma informatica requerida para atender las diferentes necesidades de las dependencias del municipio
de Villavicencio permitiendo un adecuado manejo de seguridad de la informacion y la confiabilidad; y literal f)
Aplicar conocimientos diversos y multidisciplinarios que le permitan analizar y resolver problemas reales y
complejos, propio de diferentes actividades profesionales, dentro del campo de la informatica y de la
comunicacion.. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA. Registrado con cédigo BP| del sistema de seguimiento y evaluacion de
proyectos SSEPI No 2016-050001-0008; el cual tiene como finalidad la formacién y capacitacion en TIC para
los funcionarios). ¥1. Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la Disponibilidad Presupuestai
No. 4222 del 23 de agosto de 2019, por vaior de CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
MDA CTE ($14.720.000) £#. Que la propuesta presentada por el contratista hace parte integral del presente
contrato. £3. Que ef interesado allegé a la SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - TIC los respectivos documentos necesarios para la contratacién y la Hoja de Vida, los
cuales haran parte integral del presente contrato. 4. Que el contratista se compromete con la entidad a la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
sus Decretos reglamentarios y por las siguientes clausulas: Ci/ABSER A PRIMERA. < OBJETO: PRESTACION
DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION,
DESARROLLO, ACTUALIZACION, O MODIFICACION DE COMPONENTES, MODULOS O SERVICIOS EN
LINEA PARA EL MUNICIPIO”. § : INDA. - ALCANCE DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
debera desarroliar las siguientes actividades: 1. Realizar asesoria para el funcionamiento de los aplicativos:
Manipulacién de alimentos, registro de animales potencialmente pelfigrosos, control fisico curadurias, registro
de vacunacién antirrabica, seguridad 'y control. 2. Realizar las modificaciones necesarias para el buen
funcionamiento de los aplicativos: Manipuiacion de alimentos, registro de animales potenciaimente peligrosos,
control fisico curadurias, registro de vacunacion antirrabica, seguridad y control, en caso de ser necesarias. 3.
Diligenciar los formatos del sistema integrado de gestion de calidad, acta de reunién y listados de asistencias.

LAUSULA ' A — VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente
contrato la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($ 12.266.667), en los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace
parte integral de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad
de los costos que demande su ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados
con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del
presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el MUNICIPIO efectuara las retenciones de
ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendra
en desarrollo de sus obligaciones indemne ai MUNICIPIO con todo io relacionado con las obligaciones tributarias
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derivadas del contrato. CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA
el presente contrato en TRES (03) mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MDA CTE ($3.680.000). Y un ultimo pago por 10 dias por el valor de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.226.667) Previo
informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social correspondiente al
mes ejecutado, cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a
cargo del contratista. El uUftimo pago se realizara con acta de terminacion_CLAUSULA QUINTA. —
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente contrato, seran
con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al codigo presupuestal
0401-3-11752321-02 de la cuenta denominada DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN
LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA. De acuerdo al Certificado de
Disponibilidad No 4222 del 23 de AGOSTO de 2019. CLAUSULA SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El término para la ejecucion del objeto contratado sera de TRES (03) MESES DIEZ (10) DIAS
contados a partir de la firma del acta de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes
a la designacion de la supervision, previa verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA
SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el término para la ejecucion de la
prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA,
se hara a través de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones - TIC o el funcionario
que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.- En concordancia con lo
estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato debera: 1. Velar
por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato. 2. Certificar y realizar informe de
cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacion’
acta de inicio, designacion de supervision y documento de afiliacion a ta ARL por parte del contratista. 4. Allegar
a la oficina de contratacion mensuatmente los informes de supervision que soporten la ejecucion del mismo. 5.
Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista con relacion
al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte del
contratista debera requerirlo e informar a la oficina de contratacion para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar
a la oficina de contratacién la actualizacién de las pdlizas para su aprobacion que se realicen a causa de una
modificacion, prorroga, suspension, adicion o reinicio del contrato (si fuere necesario). CLAUSUL A DECIMA. —
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el Municipio se compromete a: 1)
Suministrar oportunamente la informacion necesaria para el optimo desarrollo del contrato. 2) Constituir la
reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el
contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto
contractual. CLASIAA DECHSA FEMMBRA DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL
CONTRATISTA: Son derechos generales DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion econdémica que
en su favor establece el presente contrato. 2 Tener acceso a los elementos fisicos, que resulten indispensables
para cumplir con las obligaciones. Son obligaciones generales del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas
en la Ley 80 de 1993: 1.Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y.calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2. Guardar la
debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con
ocasion de la ejecucion del contrato. 3. Afiliarse al sistema de seguridad social integral. 4. Realizar los pagos
mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En ningun caso la
base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente. 5. Entregar al supervisor del contrato
junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de
Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley. 6. El Contratista debe demostrar buen manejo.
de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable. 7. Suscribir las actas correspondientes para el
desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de ejecucion contractual: 8. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9.
Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato. 11. Realizar las demas
obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto contractual. 12 Demas
actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13 Dar noticia inmediata al supervisor de las
novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: lLas
obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido
por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo anterior ante la contratacién y considerando la importancia del
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la
Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos
los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencién y promocion. 4. Incluir a las
personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.

Il
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Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.
informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4 Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las nommas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Segun la informacion contenida en el Estudio Previo
de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser declarado para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales, conforme las actividades propias del contrato es: Nivel uno (1)
CLAUSULA DECIMA TERCERA.— GARANTIA: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el
contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario
exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de manera
general, en aplicacion al principio de economia establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial
en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
221.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe
estar en los estudios y documentos previos CLAUSULA DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. E| contratista se
obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta EL
CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, por lo
tanto no da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los pactados en este contrato, de acuerdo con lo
establecido en inciso 2°.Numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento dela
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad
social y EL. MUNICIPIO efectuara los controles mensuales para comprobar que EL. CONTRATISTA permanezca
afiliado durante el desarrolio del Contrato. GLAUSER.A DECIMA SEXTA - AFILIACION Al SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCHAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al sistema de
Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi: 1.
Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 2. Salud: 12.5% del 40% del
valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segun el
nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. PARAGRAFO: Corresponde al
supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes. GLA JStiL A DECIMA SEPTIMA — PROPIEDAE

3} ECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza de EL MUNICIPIO,
de conformidad con la normatividad vigente. GlAlNSUE A DECINA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la facultad
del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diario, hasta el momento
en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.
~L AUSUL A DECISA NOWENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de este contrato o de
declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal
pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva
directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
periuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal
pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garantia
constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA- CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo autorizacion previa,
expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSUL A VIGESIMA F IMERA — TERMINACION Y LIQUIDACION:
El CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacion del contrato dentro del mes
siguiente al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan dejar constancia de los extremos
temporales entre los cuales se ejecuté el objeto y el balance financiero de ejecucion del contrato entre otros
aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato
no sera objeto de liquidacion, disposicién contractual que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere
necesario llevarla a cabo. €k ULA =SIMA SEGUNDA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para
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los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo' de suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA
prorrogara la vigencia de la garantia tnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUISULA

RGESIMA TERCER = ADBCIDAD: EI MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este
ntrato por medio de r

i R —

co solucién motivada, a través de la cual lo Dara por terminado v liquidado de conformidad
con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad EL CONTRATISTA
hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion
que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de
Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hard acreedor a las
sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este
contrato a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de
declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias para garantizar la continuidad
de los trabajos objeto de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA  CUARTA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion
del contrato, se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los articulos
15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion, modificacién y terminacion
unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. — DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4222 del 23
de agosto de 2019 expedido por la Direccion de Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos
del contratista. 4) Demés documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. También se entiende que el eventual
vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas
como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan
la interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato. CLALISULA
VIGESIMA OCTAVA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda
como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificaciones asi: EL
CONTRATISTA en la carrera 12 calle 31e — 07 casa b30, celular 3504232129 y el MUNICIPIO en la Calle 40
N° 33 — 64. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD EI contratista con la suscripcién del
presente contrato, se compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la
informacién confidencial que se suministre con ocasion de este contrato o durante su ejecucion y hasta su
liquidacién. En tal sentido, deberd entenderse por “informacion confidencial” toda la informacién que EL
MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser
considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacion de
canales regulares y legales de informacion ni la informacién que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO
SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion intercambiada entre las partes es confidencial, y
debe adecuarse a lo establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario.
PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta cldusula, la informacion confidencial que
sea recibida por el CONTRATISTA, sera exclusiva y Gnicamente utilizada para los fines para los cuales fue
suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la
informacion. CLAUSEHE A TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato el CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de material fisico, digital, y
los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO. |a falta
de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina_de Control Interno Disciplinario. CLAUSULA

ESIAA PRIMERA ~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se

. SR

rESGES

PSRN

PERFECCIONA con: a)La elaboracion del contrato por escrito; b) La suscripcion del mismo por las partes. Y
para su EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento del Superyjsor / Interventor c).
Elaboracion y firma del Acta de Inicio. ‘ :

POR EL MUNICIPIO% EL CO
= e ,
FERNANDO YESID CADENA BAYONA ALEJANDRO BONILLAALONSO

Secretario de las Tecnologias de la Informacion y C.C. No. 79.628.650 DE VILLAVICENCIO
Comunicaciones - TIC
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N° IDENTIFICACION
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APCYO A LA GESTION POR INVERSION

No. 1029

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ALEJANDRO BONILLA ALONSO

79.628.650 DE BOGOTA D.C.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
INGENIERO DE SISTEMAS PARA EL  DISENO,

OBJETO IMPLEMENTACION, DESARROLLO, ACTUALIZACION O
MODIFICACION DE COMPONENTES, MODULOS O SERVICIOS
EN LINEA PARA EL MUNICIPIO. *

VALOR CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
M.CTE ($14.720.000)

PLAZO CUATRO (04) MESES

LUGAR DE )

SUSCRIPCION VILLAVICENCIO - META

SUSCRIPCION

Entre los suscritos a saber FERNANDO YESID CADENA BAYONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 17.585.819 expedida en Arauca (Arauca), quien actia en nombre y representacion
del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, en su caracter de SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC, nomhrado medianie Decreto 1000-21/020 del 23 de
ENERO de 2018 y Acta de Posesién No. 1100-03.38-003 del 24 de ENERO de 2018, delegado(a) para
contratar de conformidad con la Resolucién No. 1000-56.11/095 del 24 de AGOSTO de 2017 quien
para los efectos del presente contrato se llamard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
ALEANDRO BONILLA ALONSO, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 79.628.650 de
Bogota D.C. y NIT 79.628.650-1, obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato
se denominard EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o de incompatibilidad para contratar, hemos
convenido celebrar el presente Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que
se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que
mediante oficio de fecha 29 de ENERO de 20194a Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones - TIC elabora el presupuesto oficial por un valor total d¢ CATORCE MILLONES

SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MDA/CTE. 2. Ciue se anexa planilla donde se relacionan las
actividades en desarrollo del Proyecto denominado DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA, registrado con
codigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No.2016-050001-0008. 3.
Que se anexa formato de programacion de recursos por fuentes financiacion con cargo al Proyecto
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA, registrado con cédigo BPI del sistema de seguimiento y
evaluacion de proyectos SSEPI No. 2016-050001-0008. 4. Que el DIRECTOR DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA certifica que el Proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO
EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA, registrado con cédigo BPI
del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No. 2016-050001-0003, se encuentra
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registrado en el banco de proyectos. 5. Que se anexa el formato de seguimiento a la programacion de
las actividades principales con cargo al proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO
EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA, registrado con cédigo BPI
del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No. 2016-050001-0008. 6. Que la
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC elabora el listado de actividades
a desarrollar. 7. Que el Director de Tramites y Servicios en Linea certifica que se publico en la pagina
web del Municipio el Proyecto DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA
LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA, registrado con cédigo BPI del sistema de
seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI No. 2016-050001-0008 que se encuentra publicado en
la pagina web de |a Alcaldia.8. Que el Profesional Universitario de la Oficina de Contratacion certifica
que para el proceso de contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION

DESARROLLO, ACTUALIZACION O MODIFICACION DE COMPONENTES, MODULOS O
SERVICIOS EN LINEA PARA EL MUNICIPIO, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2019. 9. Que la SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACIONES - TIC elaboré el andlisis del sector para conocer el sector relacionado con el
objeto del presente proceso de Contratacion directa. 10. Que la SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TIC presentd estudio previo
modalidad contratacién directa cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL INGENIERO DE SISTEMAS PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION,
DESARROLLO, ACTUALIZACION O MODIFICACION DE COMPONENTES, MODULOS O
SERVICIOS EN LINEA PARA EL MUNICIPIO justificando (En el marco de la estrategia de gobierno
digital con objetivo uso y aprovechamiento de las TIC para mejorar la provision de servicios digitales,
el desarrollo de procesos internos eficientes, la foma de decisiones basadas en datos, el
empoderamiento de los ciudadanos y el impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes,
logrados a partir de la consolidacion de un Estado y ciudadanos compeltitivos, proactivos, e
innovadores, que generan valor publico en un entorno de confianza digital. Y en concordancia con lo
anteriormente descrito, existe en el banco de programas y proyectos, el proyecto DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META,
ORINOQUIA, registrado con cédigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI
N° 2016-050001-0008; el cual tiene como finalidad la implementacion de la estrategia de gobierno en
linea para el municipio de Villavicencio, cumpliendo los lineamientos del Ministerio de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, siendo necesaria la contratacion de personal que permita
cumplir de manera dptima la realizacion de tareas relacionadas con la ejecucion del proyecto de
inversion antes mencionado. Asi mismo en el Decreto No. 1008 de 2018: “Por el cual se establecen
los lineamientos generales de la politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones”, en su Articulo No. 2.2.9.1.1.1, Objeto: “El presente capitulo
establece lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital para Colombia, antes estrategia de
Gobierno en Linea, la cual desde ahora debe ser entendida como: el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza digital”.
La Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC, tienen la necesidad de
llevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro de sus competencias como dependencias
del ente territorial tienen a cargo la obligacion de cumplir con las siguientes estrategias establecidas
por el Gobierno Nacional: Gobierno Digital, Transparencia y Participacion ciudadana. Ademas la
Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC en cumplimiento de sus metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal Vigencia 2016-2019, ha establecido que se hace
necesario contar con un PROFESIONAL, como apoyo a la Direccion de Trdmites y Servicios en Linea
de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC, del Municipio de
Villavicencio, que apoye las actividades temporales para el desarrollo de las actividades del proyecto
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA, el cual busca fortalecer la sociedad y su relacion con el estado
en un entorno confiable que permita la apertura y el aprovechamiento de los datos publicos, la
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colaboracion en el desarrollo de productos y servicios de valor publico, el disefio conjunto de servicios,
la participacion ciudadana en el disefio de politicas y normas, y la identificacion de soluciones a
problematicas de interés comun. El apoyo se requiere con el fin de masificar el uso y apropiacion de
los aplicativos web denominados: manipulacion de alimentos, registro de animales potenciaimente
peligrosos, control fisico curadurias, registro de vacunacion antirrdbica, seguridad y control en la
entidad territorial y su jurisdiccion). 11. Que para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la
Disponibilidad Presupuestal No. 1425 del 06 de MARZQ de 2019 por valor de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS MDA CTE ($14.720.000). 12. Que la propuesta presentada por
el contratista hace parte integral del presente contrato. 13. Que el interesado allegd a la SECRETARIA
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC los respectivos
documentos necesarios para la contratacion y la Hoja de Vida, los cuales haran parte integral del
presente contrato. 14. Que el contratista se compromete con la entidad a la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contratado el cual se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL INGENIERC' DE SISTEMAS PARA EL DISENO,
IMPLEMENTACION DESARROLLO, ACTUALIZACION O MODIFICACION DE COMPONENTES,
MODULOS O SERVICIOS EN LINEA PARA EL MUNICIPIO. CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE
DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA debera desarrollar las siguientes actividades: 1. Realizar
asesoria para el funcionamiento de los aplicativos: Manipulacién de alimentos, registro de animales
potencialmente peligrosos, control fisico curadurias, registro de vacunacién antirrabica, seguridad y
control. 2. Realizar las modificaciones necesarias para el buen funcionamiento de los aplicativos:
Manipulacion de alimentos, registro de animales potenciaimente peligrosos, control fisico curadurias,
registro de vacunacion antirrabica, seguridad y control, en caso de ser necesarias. 3. Diligenciar los
formatos del sistema integrado de gestion de calidad, acta de reunion y listados de asistencias.
CLAUSULA TERCERA. — VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del
presente contrato la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M.CTE
($14.720.000), en los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral
de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de
los costos que demande su ejecucion, utilidad del CONTRATISTA, costos directos e indirectos
relacionados con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFQ SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y
contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto el
MUNICIPIO efectuarda las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO:
INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones
indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato.
CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente
contrato en CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS POR UN VALOR DE TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.CTE ($3.680.000), previo informe de actividades del
contratista y la entrega de soportes de pago de seguridad social correspondiente al mes ejecutado,
cuenta de cobro e informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del
contratista. El Ultimo pago se realizard con acta de terminacién. CLAUSULA QUINTA. —
APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales que se deriven del presente
contrato, seran con cargo al presupuesto de la actual vigencia fiscal del MUNICIPIO y se imputaran al
codigo presupuestal 0401-3-11752321-02 “de la cuenta denominada “DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA PARA LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, META,
ORINOQUIA”; de acuerdo al Certificado de Disponibilidad No 1425 del 06 de MARZO de 2019.
CLAUSULA SEXTA — TERMINO DE EJECUCION DEI. CONTRATO: El término para la ejecucion del
objeto contratado sera de CUATRO (04) (04) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio. La
cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de la supervision, previa
verificacién de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. — VIGENCIA DEL.
CONTRATO: El contrato tendra como vigencia el término para la ejecucién de la prestacion del servicio
y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. — VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE
ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento ce las obligaciones del CONTRATISTA, se hara
através de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - TIC o el funcionario
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que este designe. CLAUSULA NOVENA. — OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.- En concordancia
con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente contrato
debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento del alcance que se determina en el presente contrato. 2.
Certificar y realizar informe de cumplimiento de las actividades contractuales ejecutadas por el
contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacién acta de inicio, designacién de supervision y
documento de afiliacion a la ARL por parte del contratista. 4. Allegar a la oficina de contratacion
mensualmente los informes de supervisién que soporten la ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar
el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del contratista con relacién al IBC a
cotizar de acuerdo al valor del contrato y el mes pagado. 6. En caso de incumplimiento por parte del
contratista debera requerirlo e informar a la oficina de contratacién para tomar las medidas pertinentes.
7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacion de las pélizas para su aprobacion que se realicen
a causa de una modificacion, prorroga, suspension, adicién o reinicio del contrato (si fuere necesario).
CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato
el Municipio se compromete a: 1) Suministrar oportunamente la informacion necesaria para el éptimo
desarrollo del contrato. 2) Constituir la reserva presupuestal que garantice el giro de los recursos de
contrato. 3) Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando
el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA
DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: Son derechos generales DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la contraprestacion econémica que en su favor establece el presente
contrato. 2 Tener acceso a los elementos fisicos, que resulten indispensables para cumplir con las
obligaciones. Son obligaciones generales del CONTRATISTA: Ademas de las estipuladas en la Ley
80 de 1993 1.Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 2.
Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato. 3. Afiliarse al sistema de seguridad social
integral. 4. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto
del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal
vigente. 5. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
sefialados en la Ley. 6. El Contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales,
ser diligente y responsable. 7. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto
contractual y presentar los informes mensuales de ejecucion contractual. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 9. Responder
por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion
del mismo. 10. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del presente contrato. 11. Realizar
las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto
contractual. 12 Demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual. 13 Dar
noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las obligaciones a continuacién relacionadas, se encuentran
contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social; lo
anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos Laborales
(SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencién y promocion. 4. Incluir a las
personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica el presente decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para
realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo. Articulo 16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
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Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar
con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales 0
la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabejo SG-SST. 6. Segun la informacion contenida
en el Estudio Previo de Oportunidad y Conveniencia el nivel de riesgo del CONTRATISTA, para ser
declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales, conforme las actividades propias
del contrato es: Nivel 1. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — GARANTIA: Por tratarse de un contrato
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni
pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente
en forma personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no
exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en aplicacién al principio de economia
establecido en el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa del Articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende |os articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos_ CLAUSULA DECIMA CUARTA INDEMNIDAD. El contratista se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las
actividades que ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales, por lo tanto no da deracho a ningun tipo de emolumentos distintos a
los pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso 2°.Numeral 3° del articulo 32 de
la ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios EL CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social y EL MUNICIPIO
efectuard los controles mensuales para comprobar que EL CONTRATISTA permanezca afiliado
durante el desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA -_AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los
pagos al sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago
que se haga al mismo asi: 1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes
de IVA. 2. Saiud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos
Laborales: el porcentaje establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos
mensuales antes de IVA. PARAGRAFOQ: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de
estos aportes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — MULTAS: PROPIEDAD INTELECTUAL: |a
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los
productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza de EL MUNICIPIO, de
conformidad con la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — MULTAS: Se pacta la
facultad del MUNICIPIO de imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diario,
hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de
la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PENAL PECUNIARIA En caso de
incumplimiento total de este contrato 0 de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se
entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El
valor a cancelar, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL
MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podré tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de |os
saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este contrato o de la garantia constituida y si
no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA VIGESIMA-- CESION: EL
CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural o juridica salvo autorizacién
previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — TERMINACION Y
LIQUIDACION: El CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacion del
contrato dentro del mes siguiente al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan
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dejar constancia de los extremos temporales entre los cuales se ejecuto el objeto y el balance financiero
de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012 el presente contrato no seré objeto de liquidacion, disposicion contractual
que obra sin perjuicio de que el MUNICIPIO considere necesario llevarla a cabo. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor
o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la
garantia unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA — CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este contrato
por medio de resolucion motivada, a través de la cual lo Dara por terminado y liquidado de conformidad
con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad EL
CONTRATISTA hara una relacion detallada de los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de
ejecutoria de la resolucién que la declare, las cuales se consignaran en un acta que debera llevar el
visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad,
el CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993 y
el MUNICIPIO podra continuar la ejecucion de este contrato a través del garante o de otro contratista.
PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto de
este contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del contrato,
se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de acuerdo a
los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los
articulos 15 al 17 de la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales del presente contrato, los cuales se entienden incorporados al
mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. — DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a
continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1425 expedido por la Direccion de Presupuesto del
MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos del contratista. 4) Demas documentos necesarios para
el desarrolio del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — TOTAL ENTENDIMIENTO: Se
entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus
apartes, contenidas en este Contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como
viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no
afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. —- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes
contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META vy
recibiran notificaciones asi: EL CONTRATISTA en la Carrera 12 No. 31E-07 Casa B30, Barrio El
Recreo, celular 3504232129 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 — 64. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA. — CONFIDENCIALIDAD El contratista con la suscripcion del presente contrato, se
compromete directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la informacion
confidencial que se suministre con ocasion de este contrato o durante su ejecucion y hasta su
liquidacién. En tal sentido, debera entenderse por “informacion confidencial” toda la informacion que
EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no
podra ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante
la utilizacion de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea de publico
conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion
intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente
contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad
con lo sefialado en esta clausula, la informacién confidencial que sea recibida por el CONTRATISTA,
serd exclusiva y Unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y no podra ser
revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la informacion. CLAUSULA
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TRIGESIMA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finzlizar el plazo de ejecucion del contrato el
CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a coordinar la entrega de material fisico, digital, y
los elementos utilizados para desarrollar el objeto del cantrato al supervisor. PARAGRAFO PRIMERO:
la falta de esto con llevar al supervisor a compulsar copias a la oficina de Control Interno Disciplinario.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del contrato por escrito; b) La suscripcion
del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b)
Nombramiento del Supervisor / Interventor ¢). Elaboracién y firma del Acta de Inicio.

POR EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,

— & ,
— ) /

S —— -
FERNANDO YESID CADENA BAYONA. ALEJAN BONILLA ALONSO.
Secretario de las Tecnologias de la C.C. No. 79.628.650 de Bogota D.C.

Informacién y Comunicaciones TIC.

Vo.Bo: Proyectd y Reviso: MILLER GUILLERMO PINZON RiOS
Contratista  Profesional Universitario
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) . Proceso Gestién a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicensio

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.1110 DE 2018

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1110 DE 2018
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
LOS APLICATIVOS WEB: MANIPULACION DE ALIMENTOS, PERROS POTENCIALMENTE

PELIGROSOS Y CONTROL Y SEGURIDAD.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: ALEJANDRO BONILLA ALONSO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $17.296.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $17.296.000

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: 50

VALOR EJECUTADO: $17.296.000

VALOR NO EJECUTADO: N.A

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 4 MESES, 21 DIAS
FECHA DE INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2018.

PRORROGA: N.A.

CESION: N.A
FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 23 DE DICIEMBRE DE 2018.

| - 31 DIC LW

En la ciudad de Villavicencio {Meta), a los , €n cumplimiento
de lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — TERMINIACION Y LIQUIDACION del contrato
ya identificado, se reunieron el Secretario de Tecnologias de la Informacién y GComunicaciones TIC
FERNANDO YESID CADENA BAYONA, el Director de Tramites y Servicios en Linea ing. JEISSON
STIVEN GARCIA CELEITA, en su condicién de supervisor y el Ing. ALEJANDRO BONILLA ALONSO,
como contratista; con el propdsito de dar por terminado, por mutuo acuerdo el contrato N° 1110 de 2018,
de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que e MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia TREINTA (30) de JULIO de 2018 con
el Ing. ALEJANDRO BONILLA ALONSO, el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 1110 de
2018 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ACTUALIZACION DE LOS APLICATIVOS WEB: MANIPULACION DE ALIMENTOS, PERROS
POTENCIALMENTE PELIGROSOS Y CONTROL Y SEGURIDAD".
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO el Ing, JEISSON STIVEN GARCIA
CELEITA certifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato.

TERCERA: No Aplica

CUARTA: Que el supervisor del contrato, procedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado y las
abligaciones pactadas en el contrato, el cual recibié a satisfaccién, asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL CONTRATO, entre
el 03 de AGOSTO del 2018 y el 23 de DICIEMBRE del 2018, el contratista cumplié con la realizacién de
las actividades contempladas en el alcance del objeto contractual segun consta en todos y cada uno de
los informes que reposan en el expediente del contrato.

Que, en el dltimo periodo de ejecucién contractual comprendido entre 03 de DICIEMBRE al 23 de
DICIEMBRE de 2018, el contratista llevo a cabo lIas siguientes actividades:

DESCRIPCION ACTIVIDAD EJECUTADA

1. Realizar el | El Contratista realizo el seguimiento al funcionamiento de los
aplicativos de manipulacibn de alimentos, perros

seguimiento al potencialmente peligrosos, control y seguridad.

funcionamiento de
los aplicativos:
manipulacién de
alimentos, perros
potencialmente

peligrosos, control

y seguridad.

2. Realizar la | El contratista realizo la actualizacién del aplicativo de
tualizacié d manipulacién de alimentos en el PERIODO NO. 02 DEL 03
acluallzacion @€ | pE SEPTIEMBRE AL 02 DE OCTUBRE DE 2018.

los aplicativos:
nipulacién  de E| contratista realizo la actualizacién del aplicativo de perros
manipu potencialmente peligrosos, en el PERIODO NO. 04 DEL 03 DE
alimentos, perros | NOVIEMBRE AL 02 DE DICIEMBRE.

potencialmente El contratista informa que de la aplicacién control y seguridad
peligrosos, control | no se han generado novedades por parte de la secretaria de
. Gobierno.

y seguridad.
Segun las
necesidades de

las secretarias.
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Proceso Gestidn a la Contratacion

- ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Muricipic de Villavicencio

3 Realizar El contratista realizo las reinducciones durante los diferenies

"\.HA
g'-(/

reinduccién a las

secretarias de los

periodos de las aplicaciones: manipulacion de alimentos y

perros potencialmente peligrosos

aplicatives.
Utilizar- los | E| contratista realizé acta de reunién en el formato establecido
formatos del | por el sistema integrado de gestion, con la curaduria —

sistema integrado
de gestion para
las reuniones con
sus respectivas
actas y

asistencias.

coordinadora calidad.

Identificar proceso
para su
sistematizacion
buscando el
mejoramiento
continuo de la
entidad.

El contratista completo el desarrcllo de la aplicacién
denominada (ctrifis) encargada de la unién entre las curadurias
de Villavicencio y la oficina de control fisico de la alcaldia de
Villavicencio. La intencién de esta aplicacién es la de llevar un
control en tiempo real de las licencias de construccién que son
solicitadas en las curadurias de Villavicencio.

El panel de control del usuaric superusuario cambio para
acoger el registro de cambios solicitado originaimente, ahora
las acciones disponibles para el super usuaric no son dos sinc
tres, para poder acceder al registro de cambios de
determinadodocumento es importanie saber el numerc de
radicado de dicho documente.

En el area de la curaduria y por peticiéon del encargado del
manejo de la aplicacién, se agregd la opcion de escoger otro
tipo de licencia secundaria ya que segun el funcicnario muchas
de las solicitudes de licencias son de mas de un tipo de
solicitud.

La opcién de listar de ia curaduria muestra los registros
resultado segun el periodo de tiempo seleccionado en los
datepickers encargados de dar los parametros de busqueda,
ademas del tipo de blUsqueda requerida.

El panel de control de control fisico cuenta con tres opciones, 1a
primera es ver la informacién depositada en cada uno de los

1010-F-GCT-66-V4
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Proceso Gestién a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SEBVICIOS PROFES!ONALEE
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicancio

registros, para esto se requiere digitar el nimero de radicacion
del documento.

Se extendid la base de datos para poder acomodar la gran
cantidad de campos requeridas en cada registro.

En la opcién ver del panel de control de control fisico,
previamente el ingreso del radicado que se quiere consultar se
puede observar cada uno de los campos extendidos de la
base de datos con toda la informacién que maneja dicha
entidad.

Al adicionar o modificar un registro desde el usuario de control
fisico, solo se podra hacer en determinados campos gque no
sean los que han sido llenados con anterioridad por la curaduria
por tal razon se veran de diferente color y no podran ser

El usuario de control fisico también puede flamar listas y crear
consultas basadas en los campos disponibles para su usuario
y asi crear los informes que sean convenientes para el
desarrollo de su actividad como control fisico.

SLEALDLS DU
} Secretarly Lecal de Control
s Fisico.

VILAYICENCIO
SO PORE.

Opciones disponililes para usuario sunerusuarnio

D sy 9o v

Registro SIG: 05-10-2017

madificados, asi permitiendo una trazabilidad documental que
permita un mejor control de los cambios del documento.
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Proceso Gestién a la Contratacién

- ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio
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Proceso Gestion a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y!O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicancio
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Proceso Gestién a la Contratacion

- ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Vilavicencio
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. Proceso Gestion a la Contratacién
ACTA DE TERMINACIGN PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYQ A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio da Villavicencio
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QUINTA: Que el balance financiero de ejecucién del contrato es el siguiente:

BALANCE DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO $0 No aplica No
aplica
PRIMER PAGO $3.680.000 |03/08//2018 al 02/09/2018 |21.27%
SEGUNDO PAGO $3.680.000 [03/09/2018 al 02/10/2018 |21.27%
TERCER PAGO $3.680.000 |03/10/2018 al 02/11/2018 |21.27%
CUARTO PAGO $3.680.000 |03/11/2018 al 02/12/2018 [21.27%
PAGO AUTORIZADO EN LA|[$2.576.000 [03/12/2018 al 23/12/2018 | 14.92%
PRESENTA ACTA
SALDO A FAVOR DEL|$0 No aplica No
CONTRATISTA aplica
| VALOR DEL CONTRATC $17.206.000 |03/08/2018 al 23/12/2018100%

SEXTA: De existir saldo a favor del Municipic, la Secretaria de despacho debera remitir copia del presente
documento a la Direccion de Presupuesto para que sean liberados los recursos restantes del Registro
Presupuestal del contrato.

En relacién al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econémico del contrato se
encuentra acorde con el contenide y el cumplimiento de !as obligacicnes pactadas y por tanto existe
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. Proceso Gestién a la Contratacion
— ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTIGN {TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio

eguilibrio econémico del contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda la
documentacion aportada durante el desarrollo del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no sera cbjeto de liquidacion conforme lo establece el articulo 217 del
decreto Ley 019 de 2012,

En atencién a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por terminado el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 1110 de 2018 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA { A ACTUALIZACION DE LOS APLICATIVOS WEB: MANIPULACION
DE ALIMENTOS, PERROS POTENCIALMENTE PELIGROSOS Y CONTROL Y SEGURIDAD".

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de

Villavicencio a los e
1 0IC 2018

-,
Jed4 Vi /
ALEJAND ONI ALONSO SONS EN GARCIA CELEITA
Contratista Supervisor

=

—_—

FERNANDO YESID CADENA BAYONA
Secretario de Tecnologias de ia Informacion y Comunicaciones TIC

/ﬂ s

Proy 43:(]9/’ on Stiven Garcia Celeita
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DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA DE

By %ﬁ VILLAVI CENC;O CONTRATACION
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UNIDOS PODEM

o 2R LT B, AERNE TREIN

1010-09.16/1058

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el (la)
contratista, ALEJANDRO BONILLA ALONSO, Identificado (a) con cedula de

ciudadania nimero 79.628.650, celebré con el Municipio el siguiente contrato:

'CONTRATO No: | 834 DE 2017

“PRESTACION DE SERVICIOS |
| PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO.

OBJETO: | Y/O ALIMENTACION DE MODULOS PARA |
' LAS SECRETARIAS DEL MUNICIPIO DE
i \ VILLAVICENCIO". .
’ VALOR DEL CONTRATO: $ 22.750.000.00 :
FFECHA DE SUSCRIPCION: JUNIO 12 DE 2017 "
PLAZO DE EJECUCION: 06 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE INICIO: JUNIO 13 DE 2017

|
|
|
1. Realizar la identificacion del sistema de |
control y seguridad. l

|
2. Realizar el analisis de la informacion del\
sistema de control y seguridad. l

3. Realizar las modificaciones y/o ajustesl

necesarios para mejorar el sistema de control y \
ALCANCE DEL CONTRATO: seguridad. |

4. Realizar capacitacion a un funcionario de
cada inspeccion.

5. Realizar capacitacion a un funcionario de la
Secretaria de Gobierno.

6. Realizar el levantamiento de informacion

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 2 » NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6715809
Codigo Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia
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w DESPACHO DEL ALCALDE
OFICINA DE
VILLAYICENCIO CONTRATACION  *#

UNIDOS PODEMOS

‘ con la Secretaria de Salud del Municipio de
Villavicencio.

7 Realizar el anélisis y el diagrama de la
informacion, con el fin de estructurar los datos
de los aplicativos para la Secretaria de Salud.

8. Establecer el motor de base de datos, el
cual debe ser software libre, de los aplicativos
para la Secretaria de Salud.

9. Realizar la creacién, programacion Yy
estructuraciéon de la base de datos, siguiendo —~
los lineamientos establecidos en el analisis de
informacion, de los aplicativos para Ia
Secretaria de Salud.

10. Realizar las pruebas de las bases de datos
desarrolladas, de los aplicativos para Ia
Secretaria de Salud.

11. Desarrollar la interfaz de usuario para el
uso de los aplicativos para la Secretaria de

Salud.

12. Realizar pruebas de uso de los aplicativos
para la Secretaria de Salud.

13. Apoyar la configuracion en el servidor
establecido por la entidad para el
funcionamiento.

14. Realizar los ajustes necesarios para el
buen funcionamiento de los aplicativos para la
Secretaria de Salud.

15. Elaborar manuales de instalacién y de uso
de los aplicativos para la Secretaria de Salud.
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UNIDOS PODEMO.

16. Realizar entrega y capacitacion a dos
funcionarios de la Secretaria de Salud.

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 27 DE 2017

SUPERVISOR: JEISSON STIVEN GARCIA CELEITA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones
contraidas en el acuerdo, seglin el acta de terminacién fechada 20 DE FEBRERO

| DE 2018.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de
Diciembre, 2018.

MAURICIO ANDRES GONZALEZ JARAMILLO
Jefe Oficina de Contratacion

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | Fama D
Vo Bo NIA L\ 3
Reviso: N/A i N /Y\ »
Elaboré: Sergio Velasquez Cubides PROFESIONAL UNIVERSITARIO AR
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1010-09.16/1051

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

Con base en los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el (la)
contratista. ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 79.628.650, celebrd con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATQ No:

1214 DE 2016 f

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO INGENIERO DE |
SISTEMAS PARA EL DISENO, |
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE |
COMPONENTES, MODULOS O SERVICIOS |
EN LINEA PARA LA PAGINA WEB.". ‘

:

' VALOR DEL CONTRATO:

$ 8.050.000.00

' FECHA DE SUSCRIPCION:

OCTUBRE 12 DE 2016

PLAZO DE EJECUCION:

| 02 MESES Y 09 DIAS |

FECHA DE INICIO:

OCTUBRE 13 DE 2016

ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Realizar el levantamiento de informacidn con la Secretana |
| de Goblemo y Segundad Ciudadana del Municipio de ‘
| Villavicencio. !
i1 I
; {
E 2. Realizar el andlisis de la informacidn ;
3. Realizar los diagramas de flujo para identificar ia estructura 5
de datos. 7‘
4 Estabiecer el motor de base de datos entre los cuales se |
puede utilizar Mysql, Posgresqgl c mongoDB !

t
5. Realizar la creacion, programacion y estructuracion de 2 |
base de datos, sigmendobslheametmsmmbleadosene!f
analisis de informacion.

8. Realizar Ias pruebas de las bases de datos desamofiadas.

7. Desarrollar la interfaz de usuano para el uso del apiicativo
denominado seguridad y control.

8. Realizar pruebas de uso en e! aphcativo de segundad vy
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' control. i

| 9. Apayar la configuracion en el servidor establecido por la
entidad para el funcionamiento del aplicativo seguridad y"
i

| control.

‘ | 10. Realizar los ajustes necesarios para el buen |
I | funcionamiento del aplicativo
‘ |
| 11. Elaborar manuales de instalacién y de uso del aplicativo. ‘

1 : ik |
| 12. Realizar entrega y capacitacion a un funcionario dei

Gobierno y Seguridad Ciudadana.

13. Realizar entrega y capacitacion a un funcionario de las |
inspecciones y corregimientos. ! .

14. Realizar entrega de la informacién a la Direccion de
Sistemas de Informacion.

415 Realizar las demés actividades necesarias parz €l
! desarrollo del aplicativo denominado control y seguridad.

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 21 DE 2016

SUPERVISOR: JEISSON STIVEN GARCIA CELEITA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones
contraidas en el acuerdo, segun el acta de terminacién fechada 15 DE FEBRERO
DE 2017. |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de

Diciembre, 2018.
K%// B

NDRES GONZALEZ JARAMILLO

MAURICIO
Jefe Oficina de Contratacion
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA)
Vo.Bo N/A = X
Revisd N/A Ny raly
Elaboré: Serglo Veldsquez Cubides PROFESIONAL UNIVERSITARIO N 20 N
> 4
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FUNDACION CONSTANZ

LEMCAALE DXL COLOR QLE 3F TOCA

CERTIFICACION

Con la presente estamos entregando cerificacion a Alejandro Bonilla
Alonso con C.C No.79.628 650 de Bogotd y Matricula profesional
25255-315401CND para constar que tuvo vinculacién laboral con fa
Fundacién Constanz Color que se Toca, por disefio de la pagina web
www sistemaconstanz.com en Marzo de 2015.

Sin otro particular y agradeciendo la atencidn a la presente, se expide
este documento a 3 dias del mes de Febrero de 2016

Atentamente,
0 o
DAVIDPEi)ROL |

DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACION CONSTANZ LENGUAJE DEL COLOR QUE SE TOCA

Calie 66 ¥7.74 Ofic. S5ON, Bogoti - Colombla. Celddar 1199284070
Email: fondacionconstanaiiymailoom NIT, Q006386661 www sistemaconstans.org
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CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que ef sefior ALEJANDRO BONILLA ALONSO, identificado
con la cédule No. 79628650 De Bogots y con Matriculs Profesional No.25255-3 15401
CND , elabora y efectus el asesoramiento empresanal de la paging web pars nuestrs
empresa CONSTRUCTORA EL MANANTIAL LTDA con NIT 900 074.712.8 desde
hace canco afbos tiempo en |a cual demostro seriedad v responsabilidad para con ¢f trabajo
aigado

Certificacion expedids a solicitud del interesado, & los tres (3) dias del mes de Feberero de
2016, en la ciuded de Guaduas Cundinamarca.

CONSTRUCTORA EL
IMANANTIAL (TDA,

/ : ) NIT. 9000747 17-5
/Z (44 é .
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